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豊かな教養と，社会の変化に主体的に対応出来る能力を備え，心身ともに健やかな人間の育成に努める。
地域の進学校として，教職員が一致協力して学校運営に努め，生徒一人一人の進路実現を目指す。
また，部活動や課外活動等を通し礼儀正しく主体的に社会に貢献できる人間を育成する。

制服の着こなしや携帯電話の使用等で，一部に自律的行動のできない生
徒が見られる。

規範意識と基本的生活習慣の育成。

第１志望校進路実現への対策。

課題
主体的に学習できる力の育成。

第１志望の上級学校への進学が十分には実現していない。

現状分析
家庭での学習時間が確保されつつあるが，まだ不十分である。
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１　学校の現況

24 茨城県立水戸第三高等学校  課程
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２　目指す学校像

進路指導

３　現状分析と課題（数量的な分析を含む。）

学習指導

項目

生徒指導

 　 小学科 １年
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特別活動
主体的に活動できる能力を高めるための効果的方法
の構築。

学校行事等で主体的意欲的に活動しているものがやや少ない。

放課後の部・同好会活動等への参加者が十分ではない。



１　学習意欲を高め，確かな学力を育む教科指導，進路指導体制を確立する。
２　自律性，社会性の育成を重視し，基本的生活習慣の確立と豊かな人間性を育てる。
３　特色ある教育活動の理解向上を図るため，ホームページ及び広報活動を充実する。
４　国際理解教育の充実に努める。
５　男女が支え合い，互いの個性と能力を尊重する共学化を推進し，より活性化を図る。

・能力・技術の向上 　社会性を持ち，主体的に行動できる精神を養う。

・運動部,文化部への参加を促し，加入率の増大と，学習との両立を図る積極的で強い精神を

・共学の積極的推進 ・道徳の時間やＨＲその他を通して，人間性や徳性の向上を図る。

・規範意識の確立

・高校生マナーアップ運動の推進

・ボランティア活動の推奨 ・あらゆる機会を通し，学校一丸となって服装指導に取り組む。

・ボランティア活動を通して，奉仕の精神，豊かな人間性を養う。

・５年間の計画に基づき，共学を推進する。

・「道徳」の充実

・主体的進路選択，進路希望の実現，進学実績の向上

・読書の習慣の確立

・現役での第１志望校への進路実現及び国公立大学合格をはじめ，進学実績の向上を図る。

　そのために授業の充実と，その大切さを認識させ，予習・復習を中心とした家庭学習習慣の

　確立を図り高い学力を養成する。

・授業，図書活動，ＨＲ等を通して読書活動を促し，自ら考える力，表現する力の向上を図
る。

・国際理解教育の充実

４　中期的目標

　揚と共に，早期の進路目標の設定を図る。

・生徒の個性と能力の開発

・授業重視と積極的な学習意欲の喚起，学力の養成

５　本年度の重点目標

重点項目 重点目標

・面談等を通して，生徒理解に努め，個性と能力を伸ばし，合わせて進路意識，学習意欲の高

・学校行事，特別活動への自主的積極的参加の促進 ・文化祭，クラスマッチ，音楽祭，修学旅行等の学校行事を通して，本校生徒としての自覚と

・特色ある学校づくりのため，ＨＰや説明会等を充実し積極的に展開する。

・全校全員でマナーアップ運動や規範意識の向上に取組み，生徒に粘り強く理解させる。

・集会，ＨＲ等学校生活全体を通して，挨拶・遅刻・服装・礼儀作法等の指導を行い，基本的

　生活習慣を育成する。
・基本的生活習慣の確立

　養う。同時に能力・技術の向上で上位大会を目ざす。

・広報活動の推進


